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/| Agfa Graphics.
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Mas del 50% de los 520 millones de periédicos leidos cada dia alrededor del

mundo son producidos conila ayuda de Agfa Graphics.

El flujo de trabajo Arkitex, los sistemas Computer to Plate Advantage o
nuestras planchas offset sin quimicos N94-VCF, son parte del amplio portfolio

de productos de Agfa Graphics para la produccién de periédicos.

Entendemos a los peri(f)d’icos, y es por ello que eligen Agfa Graphics.

You
\g /agfagraphics

rgentina, Paraguay y Uruguay..___Chile. Colombia

gfa Graphics Argentina SA. Agfa-Gevaert Ltda. Agfa Gevaert Colombia Ltda.
temasgraficos_ar@agfa.com +56 22 595 7600 +57 1 457 8888
4 11 4958 9300 agfacol@agfa.com

\

Ecuador Pert Venezuela
Agfa Graphics Ecuador Cia. Ltda. Agfa Gevaert Ltda. Agfa Gevaert Venezuela S.A. AG FA

+598 2 3800921 / 3800910 +511 611 3030 +58 212 2772000
agfa.ve@agfa.com STAY AHEAD. WITH AGFA GRAPHICS.
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EDITORIAL

ATDL

Intercambio Técnico

En este primer nimero de Revista Intercambio
Técnico de 2017 terminamos con los resimenes de
las presentaciones y mesas redondas del Seminario
ATDL 2016 realizado en la Reunién Anual de Lima,
Perq, los que no pudimos publicar en la edicién
anterior, por problema de espacio.

En las presentaciones incluidas en esta edicion
se destacan los trabajos ofrecidos por los ingenieros
Miguel Cifuentes, Marcelo Rizzi y Carlos Grién,
referidos a la impresion en rotativas en las plantas de
impresion de El Mercurio, Chile; y La Voz del Interior,
Argentina, respectivamente. Asimismo, se incluyen
los interesantes temas tratados por las principales
companiias del sector en las Mesas Redondas N2 4 y
N° 5, sobre Rotativas y Sala de Prensa.

Ademads, incluimos en estas péginas al Grupo
American Industrial Partner, destacado fondo de
inversiones, que acaba de incorporar a su portfolio
de activo a las empresas
GOSS y PRESSTEK,
situacion que demuestra
el interés de una empresa
inversionista en el campo de
la industria grafica.

Presentamos también
algunos aspectos relevantes
de nuestro nuevo socio, La

Prensa de Panama, que se ha convertido en uno

de los diarios mas leido e influyente de la republica
panamefia, convirtiéndose en un referente editorial, al
mismo tiempo de ser una unidad econémica exitosa.

La directiva de ATDL reitera los agradecimientos
al Grupo El Comercio de Lima, por el apoyo y
auspicio, que fuera fundamental en el gran éxito
logrado en la reunién anual de nuestra asociacion
realizada en Perd, como asimismo el auspicio y
patrocinio para el buen éxito de este evento, las
empresas sponsors de ATDL: Platino: AGFA,
CENTRAL INK CORPORACION, FLINT GROUP,
FUJIFILM, GRUPO IT, KODAK, PROTECMEDIA
y SUNCHEMICAL. A los sponsors Oro: GRUPO
DANA, GOSS, GWS, KBA, manroland web, NESE
PARTNERS y RESOLUTE. Y finalmente a los
sponsors PLATA: GRUPO SANCHEZ y PRESSLINE
SERVICES. A todos ellos, vayan nuestros
agradecimientos.

La ATDL 2017 se realizara
en Republica Dominicana,
donde contaremos con el
auspicio del socio LISTIN
DIARIO. Vaya nuestro
reconocimiento a esta empresa
dominicana por su generoso
apoyo.

DIARIOS ASOCIADOS

ARGENTINA: Clarin, La Gaceta, La Nacién, La Nueva Provincia, La Mafiana de Neuquén, La Voz del Interior, Los Andes. BRASIL: O’Estado
de Sao Paulo, O'Globo. COLOMBIA: El Colombiano, El Tiempo, Vanguardia Liberal. CHILE: El Mercurio, La Tercera. ECUADOR: EIl Comercio,
El Diario, El Telégrafo, El Universo, Expreso. EL SALVADOR: El Diario de Hoy, La Prensa Gréafica. ESPANA: Grupo Vocento, Unidad Editorial.
GUATEMALA: Siglo XXI. HONDURAS: La Prensa. MEXICO: El Universal. NICARAGUA: La Prensa. PANAMA: Grupo EPASA, Grupo GESE,
La Prensa de Panama. PARAGUAY: ABC Color, El Mercurio S.A., Ultima Hora. PERU: El Comercio, Grupo EPENSA, La Industria. PUERTO
RICO: El Nuevo Dia. REPUBLICA DOMINICANA: Listin Diario. URUGUAY: El Pais. VENEZUELA: El Impulso, El Nacional, El Tiempo, Meridiano,
Notitarde, Panorama.

PROVEEDORES MIEMBROS ASOCIADOS

Agfa Graphics - Latin America; B.O.D. Arquitectura e Ingenieria S.A.; CCl Europe; Central Ink Corporation; Ewert Ahrensburg Electronic GmbH;
Felix Bottcher GmbH & Co. KG; Ferag AG; Flint Group Latin America; Fuji Films; Goss International Corporation; Graphic Systems International, Inc.;
GWS; Grupo Dana; hubergroup Industrial de Tintas Ltda.; KBA; Kodak Graphic Communications Group; imPRESSions Worldwide; manroland web
systems GmbH; Megtec Systems, Inc.; Muller Martini AG; Nela; Norske Skog South America; OneVision Software AG; Papel Prensa S.A.; Pressline
Services; Protecmedia, S.A.; Q.l. Press Controls Latin America Ltda.; Resolute Forest Products; Rima Systems; Schur Packaging Systems, IDAB;
Signe Corporation; SPERLING; SunChemical Corporation; Technotrans; Tintas Sanchez; WIFAG Maschinenfabrik AG.

Direccién de ATDL - Sede Principal Chile, El Rincon 12315, Lo Barnechea, Santiago de Chile, Teléfonos: +56 2 2380 0901,
+56 9 9231 1679, Correo electronico: roberto.fuenzalida@atdl.org.
Direccion de envio de material publicitario y textual: roberto.fuenzalida@atdl.org Teléfono: 562 - 2380 - 0901 y 569 9231
1679, Derechos reservados: Copyright©1983-2018, ATDL, Pagina web de la Asociacion: www.atdl.org.
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Seminario ATDL 2016 LIMA,
| Parte y Final

Continuamos en esta edicién de Revista Intercambio Técnico con los resimenes de las charlas y mesas
redondas que completaron el tradicional Seminario de nuestra asociacion realizado durante la reunién anual
de ATDL que se llevé a efecto en Lima, Per(, durante los Gltimos dias de octubre de 2016.

Las charlas de Miguel Cifuentes, subgerente de Operaciones de El Mercurio, Chile; la ofrecida por Miguel Rizzi,
gerente de Operaciones y Carlos Grién de La Voz del Interior, de Cordoba, Argentina, y la Mesa Redonda N° 4,
acerca de Rotativas de Periddicos, con la participacion de las empresas GOSS, KBA, manroland y GWS. Como
asimismo la Mesa Redonda N° 5, Equipos Auxiliares en Sala de Prensa, con Q.. Press Control, Tecnotrans, las
que fueron seguidas con mucho interés y participacion de los asistentes a éstas, y como por problemas de
espacio no pudimos publicarlas en el nimero anterior de la revista, ahora lo hacemos.

Afio 32 N° 134-2017 ATDL Intercambio Técnico 5
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Certificacion/Auditoria de
Calidad en las Unidades
de Impresion de El Mercurio

Diario El Mercurio
Miguel Cifuentes, Subgerente de Operaciones.

En el Seminario ATDL 2016
realizado en Lima los dias 29 y 30
de octubre, correspondié durante
el sdbado 29 de octubre pasado la
presentacion del ingeniero Miguel
Cifuentes, “Certificacion/Auditoria
de Calidad en las Unidades de Im-
presién de El Mercurio”.

El Mercurio inicié desde la Ge-
rencia de Operaciones un programa
de mejora en sus unidades de impre-
sién a comienzos del afio 2015 con
el propdsito de optimizar y mantener
los altos niveles de capacidad de im-
presién que han sido caracteristicos
de esta empresa desde siempre.

Con el propésito de sistema-

tizar este programa de mejoras, El
Mercurio contraté una asesoria ex-
terna para llevar a cabo este progra-
ma, que se conoce con el nhombre
de “Metodologia Black Box". Debe
destacarse que en la reunion de la
Metro Production Conference, reali-
zada en Florida a comienzos del afio
2016, se present6 esta metodologia
generando un alto interés entre los
diarios asistentes. Se destaca que
en la actualidad este modelo de
acreditacion y mejora esta siendo
utilizado con gran éxito en el “Da-
llas Morning News”, del Estado de
Texas, EE.UU.

A continuacion se muestran los

Dry Solid, Blocks, Dot Gain/TVI /

Ha

ftone y Gray Balance / Trap

principios de esta metodologia pre-
sentados por el ingeniero Cifuentes.

Cabe sefalar, que la certifi-
cacion de unidades de impresion
permite en un proceso simple y
sencillo obtener informacion de las
condiciones mecanicas, eléctricas,
flujos de tinta, flujos de aire, pre-
siones y condiciones en general
de rodillos y seteos de impresion
de cualquier unidad de impresion,
basandose en datos estadisticos
y utilizando mediciones rapidas y
precisas, usando para ello la me-
todologia Black Box.

Las cartas de test se dividen en
cuatro fases o etapas:

La Metodologia Black Box permite medir y evaluar cualquier proceso, subproceso o componente y se basa en la evaluacién del compor-
tamiento de dicho proceso conociendo cuéles son los datos de entrada y cuales deben ser los datos de salida.

Input

Black Box

Output

La filosofia del método define que el “bloque” o proceso es correcto, define una entrada conocida y una salida conocida, se evaltan los
resultados vy si ellos no son los esperados, se analizan las posibles causas.

6
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Dry Solid Test

EvallUa el comportamiento de todo lo relacionado con las
tintas, flujos, presiones, condiciones de los rodillos, curvas de
tinta, seteos de impresion, etc.

Test Block

Evalta el comportamiento de la unidad con tinta y agua en simultaneo, curva de agua,
mantencién de spray bar, presion de agua, tren de agua, balance agua/tinta, velocidad de
make-ready, rendimientos de tinta, etc.

Test Dot Gain/ TVI/ Halftone

Evalla la capacidad de la preprensa y la prensa para reproducir puntos, evalta el tin-
ting y toning, la impresioén, las mantillas, el patrén de agua, el balance de tinta y agua, etc.

Test Gray Balance/ Trap

Evalla la interaccion del color y el trapping, el balance de gris, provee combinaciones
de gris con CMY, etc.

Afio 32 N° 134-2017 ATDL Intercambio Técnico 7
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F0rmato Impreso: r
ge SahanaaT

Diario La Voz del Interior

Ing. Marcelo Rizzi, Gerente de Operaciones;
Ing. Carlos Grién, Coordinador de Produccion
La Voz del Interior S.A. Cordoba, Argentina.

"

ansformacion
bloide

Carlos Grién y Marcelo Rizzi.

La Voz del Interior, en su programa de
racionalizacion de costos y modernizacion
de sus productos, desarroll6 en los dltimos
meses de 2016 una iniciativa para modificar
su formato de impresién, de sabana a tabloi-
de (simil berlinés).

Como antecedente de este proyecto
fue considerado como relevante la tenden-
cia mundial a reducir el tamafio sabana de

los diarios a consecuencia de la demanda de

los lectores y por el ahorro de papel que este
cambio implica.

A continuacién, La Voz del Interior se
refirié a los formatos de diarios utilizados en
Argentina, destacando que quedan en for-
mato sabana muy pocos diarios regionales
de referencias en Argentina. Entre los que
se encuentran Los Andes de Mendoza,

La Gaceta de Tucuman, y El Pregén de Ju-
juy, entre otros.

Luego se destact en esta presentacion
la duda que suele surgir si los anunciantes
aceptaran perder superficie o solicitar meno-
res tarifas. Se coment6 ademas que este era
el momento oportuno para hacer el cambio
ya que en la actualidad se negocian paquete
de inversion, mas que tarifas.

8 ATDL intercambio Técnico
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@ Motivaciones

= Entre ellos:

= g5 britdnicos The Independent, The Times y The Guardian
= 13 diarios suecos.

= [los franceses Le Figaro y Le Monde.
= glitaliano Corriere della Sera.

*  Tendencia mundial a reducir el tamafio sdbana, * el norteamericano The Wall Street,
= Pordernanda de los lectores. ® [En Espafia, la tabloidizacion se inicio en la década de 1970 y hoy todos
* Porahorro de gapel. los diarias tienen ese formato o menaor,
*  Expertos dicen:
“la .'ur-r.l?zr.'rt.u'u_l"w:':u-!r.u pequenos amma o wepos leclones o leclores
e ofros periddiogs o avitifare de nwevo of diaro”
= 2 rablofde atroe o jdvenes lectores y mujeres, es mds menefable en o
wida moderna ¥ do posibilidad de repensor fo distribucidn de los
contenidos”,
= Histaricamente, ¢l formato sibana era adoptado por la “prensa seria” y el
tabloide por los sensacionalistas.
= Pero la tendendia comensd a cambiar, junto con la aceleracidn de la caida
de las circulaciones,

= WAN 2005: 51 diarios hablan abandonado el sdbana en los dos afios
aneriones,

] Motivaciones

LaVoz

LaVoz

Después se mostré un cuadro de ob-
jetivos a lograr en este proyecto:
Rizzi continud luego resaltando los

principales ejes del cambio realizado.
Destacando el cambio de formato fisico,
el disefio gréafico, el concepto de fin de

semana ampliado y el redisefio de los
contenidos. Mostramos enseguida los
formatos de La Voz del Interior, antes y

Objetivos LaVoz

Fidelizacion de lectores y anunciantes.
Revalorizacidon periodistica incrementando el alcance y

profundidad de la oferta editorial. LaViaz = 3
* Formato y disefio: —_—
[k sl o bewi e i —

s plarstaion hacr M0 i |

— Equilibrio entre imdgenes y noticias -> interpelacidn visual al lector, y un
disefio facilitador de la lectura en todo momento y lugar.
— Formato mds comodo, mas local, mas integrado y mas moderno, que
nos acerca al lector, manteniendo nuestra identidad con él.
* (Oferta editorial
— Fin de semana ampliado: De viernes a lunes, inclusive. Producto con
renovadas secciones y suplementos.
— Compactos: martes, miércoles y jueves, Producto compacto que integra
en un solo cuerpo informativo todas las secciones mas clasificados.
*  Proceso: Una Redaccidn orientada a multiplataforma en 24/7.
Convergencia en la generacion de contenidos vy divergencia en las

plataformas para ofrecer al papel un valor diferencial que no quede atrds de
la dindmica web.

después de los procesos. compaginacion e imposicion y realizar 558,8x 410,0 x
Los principales desafios tecnolégi- el cambio con la rotativa en produccion. 317.5mm= 2794 mm=

cos del cambio fueron los de cambiar a Las etapas del proyecto se muestran

un formato apto de simple ancho, adap- a continuacién en los siguientes cua- 177.419 114.554

tando la rotativa de La Voz del Interior, dros: mm2 mm2

que es de doble ancho.
Redefinir el proceso completo de

Finalmente, se mostré la configu-
racion final de la rotativa:

Afio 32 N° 134-2017
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Finalmente, los ingenieros argenti- generar expectativas en la comunidad modernizar el producto, instalandose
nos destacaron los principales resultado del diario, transmitiendo el mensaje que una imagen de dinamismo que se acom-
obtenidos, los que en resumen fueron el cambio no era para achicar si no para pafia al cambio que vive hoy Argentina.

Q Tecnologia: Etapas del Proyecto

. [T

= PASO1

—~ Ser retiraron los conos superiores y RTF del doblador souvereign,
colocandose un cono CENTRAL UNICO y un RTF de 82 cm de largo
(temporario).

- Se realizaron adaptaciones tanto en la transmision, en los rodillos
prensadores nippins, en el apoyo del RTF, en punturas, cuchillas y
puentes.

— Con esto se logro conformar un ejemplar discreto a baja velocidad.

= PASO 2

- Se modificaron los controles de unidades Headliners para llevar las
bandas hacia la MAQUINA 2 (con ingeniera y mano de obra
propias) y asi obtener hasta 32 paginas.

Esto permitid adelantar en seis meses la produccidn de cuadernillos para
testeo y Focus Groups, mientras se importaban las partes.

o Tecnologia: Etapas del Proyecto

APt

= PASO 3

-~ Se retiraron los conos superiores del Doblador Regent y se
modificaron rodillos nippings, punturas, cuchillas y puentes. Tarea
mas simple que en el anterior doblador.

= PASO4

= Una vez recibidas las partes importadas, se procedio a retirar tanto
el cono unico central como el RTF provisorios del Doblador
Souvereign y reemplazarlos por los definitivos. 5e finalizaron la
modificaciones con supervision técnica especializada.
= PASOS

- Se realizd el mismo procedimiento en Doblador Regent.

10 ATDL intercambio Técnico Afo 32 N° 134-2017
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Tecnologia: El Desafio Clave

TABLOIDE/SABANA SIMIL BERLINES

DEFORTIVO | TAPA

Folder Regent
40/36 Tabloide alto. 410 x 279.- La Voz
80/72 Tabloide tradicional 279 x 317. Dia a Dia.

Folder Souvereign
64/56 Tabloide alto 410 x 279 (Modo Collect). La Voz.
128/112 Tabloide tradicional 279 x 317 (Modo Collect) Dia a Dia.

LaVoz

Afio 32 N° 134-2017 ATDL Intercambio Técnico 11



Para las necesidades de equipos
nuevos y Soporte de por Vida

Goss ofrece mejoras, repuestos, servicio y opciones de capacitacion para optimizar la productividad
y competitividad de sistemas de impresion nuevos y preexistentes, incluyendo la rotativa Magnum
Compact de eficacia comprobada. El paquete de mejoras incluye: actualizacion de los controles, del
sistema motriz, del RTP y cambios de anchos de banda, todos disefiados para mejorar la calidad y
solucionar cuestiones de obsolescencia.

Al combinar tecnologias comprobadas y calidad de impresion con importantes ventajas de agilidad, la
impresora Magnum Compact ofrece poderosos beneficios para la producciéon de periddicos de ancho
simple y para nuevos modelos de negocios basados en tirajes cortos y productos multiples. Los cambios
extremadamente rapidos, la versatilidad maxima y el funcionamiento simplificado son claves para la
produccion de periddicos, libros y productos semi-comerciales, a bajo costo y con un tiempo Util més amplio.

jAprovechar los paquetes de mejoras disponibles es facil! Contacte a Goss hoy mismo para obtener
mayor informacién. Goss cuenta con un amplio y comprometido servicio al cliente internacional,
ingenieria de postventa, y con una organizaciéon de soporte disponible para ofrecerle soluciones. Goss
tiene un abastecimiento de mas de $50 millones en inventario y cuenta con repuestos y soporte técnico
disponible las 24hs del dia, 7 dias a la semana.

GOSS | Achieving more together »>>

www.gossinternational.com
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Mesa Redonda N° 4
Rotativas — Periddicos

Moderador: Miguel Cifuentes, Subgerente Operaciones

de El Mercurio. Chile.

Empresas Participantes: GOSS, KBA, manroland, GWS

Esta mesa redonda dedicada a las ro-
tativas de diarios fue la oportunidad para
que las principales compafiias fabricantes
de prensas y rotativas presentaran sus
productos y respondieran las inquietudes
de los diarios.

Participacion de GOSS
Le correspondié abrir la Mesa Redon-
da a la empresa GOSS, la que inici6 su

presentacion dando a conocer sus nuevos
productos para periédicos e instalaciones.
Entre estos, destaco la Magnum Compact,
de gran flexibilidad, enfocada a una zonifi-
cacioén dindmica, como podemos apreciar
en el siguiente cuadro.

Luego GOSS presentd el Aplicador
de Fluidos Contiweb (CFA), con nueva
tecnologia, que permite ahorro de costos,

productividad y desempefio de impresion.
Permite méas control, con un ahorro de
costos inmediato. Restaura la humedad
en la banda con mas eficiencia y la pro-
tege contra el encogimiento y el levanta-
miento de tinta. Reduce ademas el mante-
nimiento. Requiere asimismo en promedio
un 50% menos de aceite de silicon, lo que
significa ahorros del 60% en costos del
aceite de silicon. Ademas puede montar-

Afio 32 N° 134-2017
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se en hornos Ecocool y Ecoset nuevos o
usados.

GOSS hablé de los productos de sus
nuevos socios en tecnologia cuyas ca-

racteristicas mostramos en los siguientes
cuadros:

Ademas de dar a conocer diversos
proyectos en ejecucion, en diferentes lu-

b Community Impact—Nueva Instalacion

Flexibilidad enfocada a una zonificacion dinamica

Ahora con dxito an la preduceian 111

¥ Componentes on linea de n prensa
¥ 1w custro toimes d-Hl verlealse
# 3 i paris bobines Conlbeash FE
¥ Dobladar 1 x N4G (con dehier carls

* Gosw Auicplais - Camblon sutemitices completon de
placas sn manos § minuios
¥ Planes de expansldn besados en
un models de segochos ype- kocal
¥ Actusimanie con 23 penddicos
quin cubiwn 38 cledades,
disiribuyindoios m 1.0

mElones de PErECNEE

gares del mundo, muchos de ellos con
soporte “de por vida”, como el cambio
de Coldset a Heatset — Prensa Colorliner
de seis torres, en Sabah, Turquia. Alli el

cliente queria cubrir una cubierta en heat-
set y papel recubierto para un producto
Unico del periédico.

La solucién GOSS Costo-Eficiente fue:
Desarrollar un soporte en estructura
de acero sobre el puente de montaje exis-

» NUEVO socio en tecnologia — Presstek

Pransa Offsat Digital Presstek 75DI 4- a 6- Colores

Todo sl procaso asts

nutomatizmdos|

¥ Prensa plans = 31" iamaio de bola
[PEdEnm

¥ Exposision de placas mis riphde
i iemante &n |8 prasse

¥ Litws do guimices

¥ Dimafs libes &8 s5us — mduce I
gARNCLE e Ui

¥ Hadba 39,000

¥ Cosio bajo por plghan

tente de la rotativa Colorliner.
Instalar un nuevo horno GOSS Con-
tiweb Ecocool/T.

p Community Impact-Nueva Instalacién

Flexibllidad enfocada a una zonificacién dinamica

Ahora con §xio en la produccidn 11

? Compaonstiles an llnds da |6 pranss
¥ 1 x Custrs torres 4-Hl verticaiss
¥ 3 x perin bobénas Contiweh FE

¥ Dablsder 1 x N48 [ con doblas carts

¥ DGoss dutoplale = Camiios sutomaticos completos de
wlacas a0 menca I minutae

¥ Planes de enpanalin bhasdos en

un madals da nagociss hypar. lassl

¥ Moluslmenbes con 2 pariddices
auw cubmm 18 ciedades,
distribupindolos n 1.8

miliones do pareonas
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Modificar la torre existente 4-high cipalesy auxiliares con cilindros cubiertos Finaliz6 GOSS su intervencion, dan-
para manejar el cambio coldset/heatset. de Rilsan en conexién con el Sistema de do a conocer su sistema de Financiamien-
Reemplazar los cilindros de tinta prin-  agua. to-Mejora de Equipos.

» NUEVO socio en tecnologia — Elettra

Elettra, Sistema de Lavado Automatico de Mantillas

¥ Goss es ahora representante
exclusivo de Elettra Systems en las
Americas

» Productos para la industria del
peridgdico que mejoran la
productividad, reduce los residuos
y permiten puestas a punto mds
rapidas y eficientes :
» Newsash,
¥ Lavador del rodilles de tinta
* Sistema de lavado automdtico

» para tren de rodillos (Idle)

) FINANCIAMIENTO- MEJORAS DEL EQUIPO

GOSS INTERNATIONAL puede
ofrecer financiamiento para
mejoras a las maquinas
rotativas GOSS.

TERMINOS INDICATIVOS DEL
FINANCIAMIENTO:

» Contrato- USD $ 100,000 - $ 500,000
» Pagos- Trimestrales

» Tasa de Interés Competitiva- 3% Anual

Afio 32 N° 134-2017 ATDL Intercambio Técnico 15
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Participacion de KBA
en Mesa Redonda Rotativas

La presentacion de KBA se inicid
destacando su posiciéon como lider tec-
nolégico en el mercado de prensas de
impresion. Asi anota que es el segundo
productor de prensas de impresion en
el mundo, con ventas sobre 1,1 a 1,2

billones de euros, y con mas de 5.000
empleados. Tiene plantas de produccién
en Alemania, Austria, ltalia, Espafia y
la Republica Checa. Es un proveedor
lider en equipamiento para empaques
e impresién de seguridad. Ademés es

el principal productor de equipos para
imprimir billetes, para impresién en car-
tones y en metales. También tiene un
posicién importante en la impresién de
vidrios, envases flexibles y en impresién
codificada.

16 ATDL intercambio Técnico

Afo 32 N° 134-2017



ATDL REUNION ANUAL 2016

Red de Oficinas de Ventas y Servicios de KBA en el mundo

KBA's global sales and service network O KBA

Koenig & Bauer Group

* Global player with an export level of generally over 80%
* Sales and services outlets in our primary and prospective markets

* Agencies in other countries
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* KBAagencies and subsidiaries

Inversiones en Prensas de Periédicos en Alemania, desde 2010

Investments in Newspaper Presses, Germany, Since 2010 % KBA

Digital & Web Solutions

‘. v’;‘ 4 ]
- e TN Investments in high-performance
oo A 5 . Newspaper printing presses in Germany
g : s since 2010
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Proyectos en Prensas de Peridédicos en el Mundo, 2010-2015

Investments in Newspaper presses worldwide 2010 - 2015

High-performance double- and triple-width Newspaper presses

25%]

4%
6%

5%
60%

O KBA

Digital & Web Solutions

B KBA
manroland

B Wifag

¥ Goss

BTKS

Finalmente, KBA mostré su sistema de servicio remoto via “la nube”, destacando la eficiencia que representa esta modalidad

de apoyo.

Impresora KBA Rapida 75E
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Manroland wep systems
en Mesa Redonda Rotativas

Heiko Ritscher, Gerente de Venta y Servicio para las Américas, presenté una
interesante informacion sobre la empresa manroland web systems. En primer término
mostro el portfolio de productos para periédicos de esta empresa.

manroland

e

Portafolio de productos - Prensas para periddicos

< [<||%| @

4 paginan & paginas B pdgiras 12 piginas

CROM RSN CROMOMAN LNEBET UNISET
8|12} pdginas 16 {24} piginas 24 pdginas
CROMOMAN 41 GECWAN COLORMAN wiline
GECMAN w:line COLORMAN )L
COLORMAN eline
COLORMAN

A continuacién dio a conocer la filosofia de desarrollo de nuevos productos de
manroland, destacando que el 7% de las ventas de equipos es invertido en investi-
gacién y desarrollo.

Entre los nuevos productos se destacan las ventas en el Gltimo tiempo de 20
lineas digitales de terminaciéon. 14 FormerLine para impresién de libros y 6 FoldLine Heiko Ritscher
para periodicos, folletos, insertos y libros.

manroland

GEOMAN e:line

* 16 péiginas Broadshesl por bance

= 85,000 coplash max,

= May. ancho do banda: 1.640 mm

= Circundarencia del cilindre: hasta 1.260 mm
* Plogadora: PFN-23, PFN-25
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Ritscher dio a conocer ademas a los
asistentes a esta mesa redonda otros
nuevos productos como por ejemplo el
Sistema de Control Optimizado con sus
funciones adicionales, que integran con-
trol de equipos “third party“ (programas
externos), Funciones de video integra-
das; posibilidad de ajustes de posicién

vertical y de inclinacién.

También presenté el udltimo lanza-
miento al mercado, GEOMAN e-line, que
consiste en una prensa de periddicos di-
sefiada para plantas de impresion media-
nas, de alto performance, inversion redu-
cida y de costos operacionales bajos.

En la presentacién de manroland se

destacaron los proyectos de rotativas de
periédicos en la regién de Latinoamérica.
EN la presentacion de manroland
se destaco el nuevo tipo de producto de
control de gestion y apoyo de adminis-
tracién de los flujos de trabajo, especial-
mente agrupados en los productos Mas-
terQ/Imposer/WorkflowBridge.

Uniset — Prensa Libre Guatemala

Uniset — Grafica Quilicura Chile

Finalmente, Ritscher mostré los servicios de apoyo que tiene manroland en el mundo y en la regién, destacando la capa-
cidad de analisis y monitoreo y diagnéstico a distancia.

20 ATDL intercambio Técnico
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Participacion de
GWS Printing Systems

La presentacion de GWS se inici6é con el concepto de “Por El grupo GWS esta compuesto por las unidades operativas
qué el equipo usado es una buena alternativa al equipo nuevo”.  que se muestran en el siguiente cuadro:

il

GWsS
\,‘ printing systems

The GWS Group

W cws GWS Printing Systems W | cws GWS Services

N4 | printing systems & # services
= Ventas y marketing = Servicio 24/7 y mantenimientos(Benelux)
= Valoraciones de maaguinas » Contratos para mantenimiento
= Direccidn de provectos & ingenieria = Servicio en demanda

» Proyectos |lave en mano

actualizaciones

W Gws GWS Parts & Supplies
N# parts
# Tienda Online para recambios/refacciones
Machinery Care = Tienda Online para consumibles
".ehl"._'L = CONSULTE wwwkgws.nl

Care » Traslados de maguinas & equipos
* Provisién de mano de obra
= Servicio & mantenimiento global |
» Limpieza general/hielo seco r‘ | E"‘?"s GWS Solutions
* Reacondicionamiento de equipos | solutons

N2 |foxeed N8| foweb

*Controles de tension de banda

A continuacién, GWS mostré sus principales cifras de venta  con 1.420 parejas de impresion (rodillos). También han partici-
de equipos usados, destacando 154 maquinas Heatset y 695 pado en 51 proyectos de ampliacién y/o actualizacién de maqui-
unidades de impresién. Ademas de 91 maquinas para periddicos  nas para periodicos, incluyendo 610 parejas de impresién.
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La participacion de GWS en proyectos responde a los siguientes conceptos.

——

GWS
\" orinting systems

-
’

Niveles de servicio en proyectos

*» Como esta, donde esta

» Desarme, transporte &

re-instalacion

» Limpieza y pintura/
reacondicionamiento completo

» Re-configuraciones, mejoras y
actualizaciones

* Productos GWS para mejoras

» Consultoria

Proyecto Man Uniset para
El Comercio Peru

Finalmente la presentacion de GWS
insisti6 en las razones por las cuales
a veces es conveniente elegir equipos
usados:

Primero, es una inversién mas

asequible, con plazos de entrega mas
cortos; disponibilidad de muchas ma-
quinas relativamente nuevas: el hecho
de que no ha habido grandes avances
tecnoloégicos en los ultimos siete afios,

y ademas de contar con mayores op-
ciones de efectuar actualizaciones que
pueden hacer que las maquinas viejas
se conviertan en eficientes equipos
productivos.

22 ATDL intercambio Técnico

Afio 32 N° 134-2017



ATDL REUNION ANUAL 2016

Mesa Redonda N° 5
Sala de Prensa

Moderador: Miguel Angel Pérez.
Director de Produccion Diario El Tiempo. Colombia.
Empresas Participantes: QIPC — EAE Latin America — Technotrans — NELA.

Esta mesa redonda referida a las novedades técnicas, equipos auxiliares y nuevos productos en la sala de
prensa de los diarios fue la Gltima de este exitoso Seminario ATDL realizado en Lima.

Participacion de a la produccién de sistemas de control y  constituyen hoy QIPC-EAE Latin America,
Q.l. Press Controls - EAE monitoriales de alta calidad para la indus-  brindando una sinergia de soluciones a sus
tria de la impresién, conjuntamente con la  clientes, en un mercado de nuevos desa-

La compaiiia holandesa privada Q.l. compafiia EAE, Engineering Automation fios para la mayoria de los impresores de

Press Controls, naci6 en 1996, dedicada Electronics, fundada en 1962 en Alemania, peri6dicos.

Gama de productos
Q.l. Press Controls

MRC-30 Registo ge cor .fr-
mRC-30 Registrocorta |~ -

1D03-30 Control de color ‘*—“

py il

<
ABD I Control Fan Out ..,'*ﬁ‘“j;

1QM Qualty Management Gama de productos - EAE

+ La alternativa econémica: PRESS RETROFH

= Modemizacién SOFTWARE AND CONTROLS
- Optimizacion
- Renovacion T —
+ Actualizacion completa de rotativas : el o
+ Recuperacion de funciones
originales y mejoras de las mismas
I AM... *IL‘-:;: ea— 7 | 0

Enseguida, presentaron un caso de estudio, ejemplo que fue seguido con interés por los asistentes a esta mesa redonda.
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Rotatva: Goss Universal Afo: a5
Direccidn: Anderechl, Bélgica  ++ - Razones para acualizar: Disponibiidad de repuestos. sistemes operativos obsoleto
Ao L o 2006 Medemizacian: +  Actualzacion ce los 4 pupitres de EAE y el INFO System
; Performance Feckepe:  +  Control de color y confrol de moia
Configuracion: 4 tomes 4-h, todas con omd v 2 cobladoras + Control de registro, corle y aiusts laieral
+  Conirol automaSon de fan-out
* 1O (intefligant Quality Management]
— "
I AM... i e ns it EAE . TAM... Fiam Wt EAE

Lo anterior, llevd a que el cliente obtuviera varias ventajas, como por ejemplo:

Ahorro de Tinta - 15%

1 - Up I 16% kass ink consumpbion

= ]

Reduccion Mano de Obra - 40%
Reduccion Reclamos Clientes

e B L FE

4 )
L FRESE :
I AM... CONEROL 370 g e

i 20 B it PR PRy T

ERn T PR T ——

R L ]

I quoity Bl could newal o gualty

e ok pimemy and tegher i o Cukorme
—
SEiil PRESS .y
I AM... "-ﬁfﬂ\ll-:u:- [FPR——— |

Terminada la intervencion de QIPC- los asistentes y respuestas de los integran-  participantes en la Reunion Anual, donde se
EAE Latin America en esta mesa redonda, tes de la mesa, no sin antes invitar a los pre- les atenderia por personal especializado y
se inicié la ronda de preguntas por parte de  sentes arecorrer los stands de las empresas  encontrarian bastante informacién impresa.
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Participacion de TECHNOTRANS

Esta empresa fabricante de sistemas
de competencia central en la tecnolo-
gia de liquidos, fundada en 1970, y cuya
casa central se encuentra en Sassenberg,
Alemania, cuenta hoy con 6 fabricas en
Alemania, China y EE.UU.; 18 centros

internacionales de Ventas y Servicios, y
tiene una dotacion de 1.100 empleados.
Su participacion en esta mesa redondas
del Seminario ATDL Lima comenzé mos-
trando cuales son sus desafios para los
afios 2017 y 2018: Crecer y Mantener la

estabilidad de los negocios. Soluciones re-
frigeracion, filtraje, bombeo, dosificacion y
spray, principalmente. Luego presentd su
estrategia a largo plazo para seguir expan-
diéndose en la atencion a sus clientes de
la industria grafica, y otros.

#Itechnotrans

tecnologia para impresion de periddicos

A Preparacidn de Soluckbn
da Mojado;

4 Coninof de Temperatura
de |la Solucidn de Mojada;

Tl s

dafis e

4 Coninol de temperatura
de la tinta;

4 Limpleza y filtracidn de la
Solucian de Mojado;

4 Sistemas de Spray.Bars;

4 Bombeo y Suministro de
Automatico de Tintas;

Epray Bar eyitess

Tanquos de armacenajo
comodidad y seguridad
oporacianal

Bombas Meumdticas
variadad da bombas
muy pelentes v Tables

ink.supply - Bombeo y suministro automatico de tintas

Ztechnotrans

calew.ink
medicidn de gconswmo
e tinda

LAl
Henadones aulomedlioos
da tinbenos

i slipply sysiams

Technotrans continué su participa-
cién en el Seminario ATDL 2016 mos-
trando otros de sus productos para la
industria grafica, como las nuevas bom-
bas neumaéticas de tinta TBA y TBP para

barril/turriles, de 200 kg, con y sin su-
pervisidn electrénica; presion de salida
de hasta 120 bar, muy sélidas y resis-
tentes. También presentaron los TCA y
TCP, bombas para tanques fijos 0 moévi-

les, con capacidad de hasta 2.000 cc/s.

Para mejorar la calidad de impre-
sién hay que garantizar la calidad del
agua, para ello mostraron los siguientes
productos:

alpha.r line

Varios modelos de sistema
de preparacidn de agua
desde 1.000 hasta 6.000
litros de agua por dia;

i Calidad del agua garantiza la calidad de impresién !

P d

delta.r line

de agua de gran

Sisterma de preparacion

capacidad hasta 14.400
litros de agua por dia;

Afio 32 N° 134-2017
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Technotrans finaliz6 su intervencion en esta mesa redonda de  impresion, reducen costos y desperdicios y aumentan la productivi-
Sala de Prensa, reiterando que sus equipos mejoran la calidad de  dad del proceso de impresion.

Zitechnotrans

delta.f - filtracion de dptima calidad

4 Reciclaje segura con separacion
de particulas contaminantes;

4 Tasa maxima de reciclaje de
80I/h y 1401/h;

4 No hay consumibles ;

4 La integracion es totalmente
automatizada en el ciclo del
proceso;

4 Operacidn facil y automatica;

Zitechnotrans

et

Pt 3

-lr'i.
m‘_‘..- .l.l'll'l Wi Wi
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Presentacion en Seminario ATDL Lima

el Grupo American

ndustria

Partners

Razones por las que una Entidad Financiera invierte hoy en empresas del mundo gréafico

Jorge Amador, Larissa Pefia, Graham Trevett, Vitor Dragone, Martha Baltodano, Mauricio Guerra, Mark Weston, Leonardo Clavijo,
en el Hall del Hotel Hilton Miraflores de Lima.

El Grupo American Industrial Part-
ners es una empresa lider orientado al
mercado operacionales, y que se con-
centra en comprar y mejorar empresas
industriales con operaciones en los
EE.UU. y Canada. Posee un fuerte his-
torial en ingenieria en areas operacio-
nales y esta invirtiendo en el mercado

industrial por mas de 26 afios. Posee a
la fecha mas de 3.500 millones en ac-
tivos. Y su principio basico es adquirir
empresas para mejorar su operacién y
hacerlas crecer. Sus inversiones a la fe-
cha llegan a 65 adquisiciones y orienta-
das a compafiias con ventas entre 200 a
1.000 millones de ddlares.

La estrategia de considera los si-
guientes ejes:

Es una estrategia simple y con
enfoque, basada en un profundo co-
nocimiento de los clientes, en el cono-
cimientos de qué productos ofrecer y
cémo manejar actividades relacionadas
eficientemente.

Afio 32 N° 134-2017
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American Industrial Partners admi-
nistra un fondo de aproximadamente
cuatro mil millones de doélares de private
equity, generados por seis fondos de in-
versiones.

Entre sus directivos se destaca Jors-
ge Amador, y quien particip6 en la Re-
unién Anual de ATDL en Lima. En esta
Asamblea de ATDL el Grupo American
Industrial Partners present6é su estrate-
gia de negocio basada en la adquisicién
de empresas, entre las cuales destacan
algunas del mundo grafico, como GOSS
y Presstek. Estas empresas manejan
hoy un importante porcentaje del mer-
cado gréafico en sus respectivas areas.
Y se destacan por una interesante inte-
gracién vertical.

El mercado de impresién representa
hoy US$ 76.000 millones en ventas; 46
millones de lectores de diarios. La pu-
blicidad tiene perspectivas interesantes,
por ejemplo el banco HSBC incremen-
té6 su publicidad impresa en un 73%.

La venta anual de libros en los EE.UU.
aumenté de US$ 3.348 a US$ 3.362
millones. La venta de libros digitales se
enfrenta en la actualidad en un mode-
rado declive. En 2015 se vendieron 571
millones de libros impresos, 17 millones
mas que el afio anterior.

Entre las inversiones destacadas de
American Industria Partners estan las
siguientes empresas:

GOSS

La empresa GOSS, que fue fundada
en 1885, y que es un productor lider de
prensas rotativas off set y en sistemas
de acabados para periédicos, magazi-
nes, empaques, catalogos y otras apli-
caciones comerciales. Adicionalmente
GOSS, es un proveedor lider en equipos
de impresién auxiliar incluyendo spli-
cers, pasters y dryers, a través de su
Division Contiweb. GOSS tiene cerca de
15.000 unidades instaladas y este ne-
gocio significa ingresos en la venta de
piezas de repuestos y partes, venta de

servicio y de mejoras operacionales de
estas instalaciones.

PRESSTEK

Esta empresa es un proveedor lider
de productos para la impresién offset, y
para la produccién de envases. Presteek
ofrece productos innovadores de notable
eficiencia, diferenciaciones competitivas
y un alto grado de servicio al cliente. Las
prensas digitales de DI de Prestek re-
suelven situaciones que utilizan toners y
offset convencional.

También ofrece productos ligados a
los CTP en todas sus variedades.

El mercado del mundo gréafico de
hoy segin GAIP tiene como principal
caracteristica la consideracién generali-
zada de que los diarios impresos tienen
un complicado porvenir.

Sin embargo, ellos consideran que
esta suposiciéon no es valida y la defi-
nen como la del efecto del cisne negro o
efecto del patito feo.

Graham Trevett y Leonardo Clavijo
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La Prensa

La Prensa de Panama

Casiterminando 2016, un nuevo dia-
rio se incorpor6 a nuestra asociacion: La
Prensa, de Panamé. Para conocer mas
de este periédico, ATDL conversé con
Roberto Eisenmann, uno de sus princi-
pales fundadores.

El diario La Prensa de Panama tuvo
su origen en plena dictadura militar, en
la época de Omar Torrijos, cuando la li-
bertad de expresidn en el pais era casi
nula.

En esa época, Torrijos estaba ne-
gociando con Carter la firma de entre-
ga del Canal de Panaméa. Carter exigio,
dentro de varios puntos, el retorno de
los exiliados a Panamé (1979).Trece de
estos exiliados llegaron a Panama en un
avién, todos juntos. Entre ellos, Rober-
to Eisenmann, quien traia la decision de
crear un diario independiente y moder-
no, y cuenta:

Roberto Eisenmann, primer presidente de La
Prensa y uno de los impulsores del proyecto
del diario.

...Y alli, volando hacia Panama,
germiné en nuestro cerebro la primera
idea: No puede haber Democracia legi-
tima sin Libertad de Expresién. El pais
llevaba 12 afios en la obscuridad. Un
primer paso necesario era un periédico,
serio, responsable, y libre.

Pero ¢cémo hacerlo, si no teniamos
experiencia alguna en el periodismo?
¢ Era posible esta ambiciosa idea de un
periddico libre en un ambiente dictato-
rial, hecho por personas que nunca ha-
bian siquiera visto las instalaciones de

un periodico libre en un ambiente dic-
tatorial, hecho por personas que nunca
habian siquiera visto las instalaciones
de un periédico por dentro? Era una lo-
cura pensaba en un momento de emoti-
vidad... pero la idea quedé archivada en
el subconsciente.

Apenas pisé tierra panamefia, Eis-
enmann empez6 a reunir amigos para
invitarles a participar en esta iniciativa
de fundar un periédico.

Fue asi como el recién retornado a
su pais y cuatro personas mas forma-
ron una Junta Directiva del proyecto.
La junta tenia representantes de todas
las posiciones politicas. Fue una Junta
“transversal” desde el punto de vista
politica, cuenta.

Los miembros de la junta aportan
US$ 5.000 cada uno y Roberto Eisen-
mann junto a otro miembro de la junta se
dirigen a la Sociedad Interamericana de
la Prensa, SIP, para plantearles su idea
de crear un diario libre en Panamé. Con-
trataron entonces al mejor disefiador de
diarios de ese momento en El Nuevo Dia
de Puerto Rico, y consiguieron imprimir
1.000 ejemplares de prueba en EE.UU.

Posteriormente invitaron a partici-
par en la empresa a nuevos accionis-
tas. Asi consiguieron que 700 personas
se integraran al proyecto. La condicion
esencial era que cada accionista no po-
dia tener mas de US$ 5.000.

Con el apoyo The Miami Herald y la
SIP se logr6 en 1980 abrir el diario.

Desde el primer numero el diario
hizo una oposicién franca y dura hacia
Torrijos. Pero antes de lanzar el diario
se desarrollaron dos iniciativas que ase-
guraron su éxito: Una campana de venta
de suscripciones y una preventa de pu-
blicidad que les aseguraba una intere-
sante fuente de financiamiento de tres
meses.

A los 18 meses de operacion, se lo-
gr6 el “break even”, tal como se habia
supuesto en el proyecto de factibilidad.

En La Prensa cada empleado es
un “asociado”, porque aparte de recibir
un sueldo, tiene acciones de la empre-
sa y y asi gana dividendos por estas, y
usufructia de la mitad de las utilidades
anuales que produzca la empresa, luego
gue esta separe lo designado para in-

version de equipos.

Los asociados participan asimis-
mo de las decisiones importantes de la
empresa. Por ejemplo, cuando se iba
a comprar la rotativa para impresion
en colores, se consulté a la asamblea
general mensual de asociados y fue el
apoyo decidido de los asociados lo que
salvo cualquier duda que pudiera haber
al respecto en la Junta Directiva, encar-
gada de tomar la decision final.

El “fifty fifty” hace que el empleado
se sienta participe de fips beneficios de
su trabajo, tiene un claro incentivo para
ser mas proactivo y se siente orgulloso
de la calidad de su trabajo.

La Prensa es hoy la empresa priva-
da mas publica de Panama porque tiene
1.300 accionistas, ninguno de los cuales
puede ser duefio de méas de 15.000 ac-
ciones. Estos limites hace que hoy sea
un diario sin duefios, pero con muchos
duefios.

Luis Navarro, actual presidente de la Corpora-
cion La Prensa.

ATDL tuvo la oportunidad de cono-
cer y conversar ademas en Panama con
el actual presidente de La Prensa, el ban-
quero y financista Luis Navarro, quien ha
sido integrante en la junta directiva de la
empresa por mas de doce afios, incluyen-
do seis como presidente. Destacamos a
continuacién algunas reflexiones de Luis
Navarro:

“En la medida en que los niveles de
educacion, transparencia y tecnologia
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siguen mejorando en el mundo, veo una
prensa con creciente fortaleza para cum-
plir su misién de investigar, analizar y
comunicar a una creciente audiencia los
hechos de manera independiente y critica,
que permita a los ciudadanos defender sus
derechos individuales y colectivos, como
sociedad. Soy de la creencia que el impre-
so y el mundo digital pueden coexistir por

unos buenos afios mas, reconociendo que
ambos estan en un proceso de evolucién.
La base de ingresos de medios impresos,
histéricamente concentrada en publicidad
y circulacion, continuara un proceso de di-
versificacion en el que corresponde extraer
valor del contenido generado, conocimien-
to del mercado y audiencia, que puede ser
suficiente para sostener un buen empren-

Juan Planells
Gerente General en Corporacion
La Prensa S.A.

Juan Planells, ingeniero electrénico,
con una Maestria en Administracién de
Empresas, ingres6 en 1985 a la empre-
sa como Jefe de Produccion, cargo que
ocup6 por méas de dos afios. Desde 1992
hasta 1998 se desempefié como Jefe de
Ingenieria, responsable de las areas de
tecnologia y produccion digital de la em-
presa. En enero de 2008 asumié como
Gerente de Operacion; luego fue Gerente
de Tecnologia hasta llegar a la Gerencia
General en marzo de 2011, cargo que ocu-
pa hasta hoy.

dimiento periodistico”.

“Después de mas de un cuarto de si-
glo de haber participado como un pilar de
la sociedad para cambiar un sistema dic-
tatorial por una democracia, queda claro
que el rol del periodismo independiente es
fundamental para la buena salud de nues-
tra joven democracia y que es un rol per-
manente”.

14 J o, i
Juan Planells

Basilio Fernandez, Gerente de Operaciones

de La Prensa de Panama

Conversamos en Panama con Basilio Fernandez, licenciado en Administracién de

Negocios, quien ingresé a la empresa el 3 de agosto de 1980 como insertador, luego fue
armador, jefe de Pre-prensa hasta llegar a Jefe de Produccién. Hoy ocupa el cargo de
Gerente de Operaciones.

Fernandez nos dice: “Nosotros hemos potenciado el negocio, utilizando la infra-
estructura para brindar servicios de impresion comercial a nuestros clientes. Ademas
tratamos de formar internamente la mano de obra de Artes gréficas, principalmente pren-
sistas. Sabemos que la industria de los periddicos esta cambiando y estamos dispuestos
a ajustarnos a los cambios, aprovechando la oportunidad de negocios que surjan durante
el mismo”.

Basilio Fernandez

Ficha Técnica de La Prensa de Panama

- Rotativa Goss Universal 70/75,
8 torres con 32 unidades en total.
- Papel de Catalyst, Resolute y Kruger.

- Tinta de de SunChemilcal y FlintGroup.
- Planchas de Agfa e IBF.

Gerencia de Operaciones: Produccion (Pre prensa-Prensa-Postprensa), Mantenimiento (infraes-
tructura, maquinaria y rotativa). Seguridad, Almacenamiento y Planificacion y Distribucion. “Maneja-
mos un total de 142 asociados, nos dice Basilio Fernadndez.
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GUIA

EMPRESAS PAiS SITIO WEB CORREO ELECTRONICO
Clarin Argentina www.clarin.com jfigueiras@agea.com.ar

La Gaceta Argentina www.lagaceta.com.ar jblanco@lagaceta.com.ar

La Nacioén Argentina www.lanacion.com.ar fsegheso@lanacion.com.ar

La Nueva Provincia Argentina www.lanueva.com.ar jdetzel@lanueva.com.ar

La Voz del Interior Argentina www.lavozdelinterior.com.ar mrizzi@lavozdelinterior.com.ar
Los Andes Argentina www.losandes.com.ar abecerra@losandes.com.ar
Diario La Mafiana de Neuguén Argentina www.Imneuquen.com.ar letoray@Imneuquen.com.ar

0’ Estado de Sao Paulo Brasil www.estado.com.br jcampari@oesp.com.br

0'Globo Brasil www.oglobo.globo.com michel@oglobo.com.br

El Colombiano Colombia www.elcolombiano.com luisb@elcolombiano.com.co

El Tiempo Colombia www.eltiempo.com migper@eltiempo.com.co
Vanguardia Liberal Colombia www.vanguardia.com mcarrascal@vanguardia.com

El Mercurio Chile www.elmercurio.com miguel.cifuentes@mercurio.cl

La Tercera Chile www.latercera.cl afuentes@copesa.cl

El Diario Ecuador www.eldiario.ec fmacias@eldiario.ec

El Comercio Ecuador www.elcomercio.com cmb@elcomercio.com

El Telégrafo Ecuador www.telegrafo.com.ec jose.rodriguez@telegrafo.com.ec
El Universo Ecuador www.eluniverso.com miguellv@eluniverso.com
Expreso Ecuador WWW.EXpreso.ec hanischt@granasa.com.ec

El Diario de Hoy El Salvador www.elsalvador.com federico.rank@editorialaltamirano.com
Grupo Vocento Espafa www.vocento.es fgil@vocento.com

Unidad Editorial Espafa www.unidadeditorial.com pedro.iglesias@unidadeditorial.es
La Prensa Honduras www.laprensahn.com orlandom@laprensa.hn

El Universal México www.eluniversal.com.mx espiridion.gonzalez@eluniversal.com.mx
La Prensa de Nicaragua Nicaragua www.laprensa.com.ni hholmann@laprensa.com.ni
Grupo Gese Panama www.laestrella.com.pa havila@laestrella.com.pa

Grupo Epasa Panama www.epasa.com federico.brisky@epasa.com

La Prensa de Panama Panaméa Www.prensa.com bfernandez@prensa.com

ABC Color Paraguay www.abc.com.py msanchez@abc.com.py

El Mercurio Paraguay WWw.mercurio.com.py nbruchon@mercurio.com.py
Ultima Hora Paraguay www.ultima hora.com emilio-sapienza@uhora.com.py
El Comercio Pert www.elcomercioperu.com.pe ignacio.prado@comercio.com.pe
La Industria Pert www.laindustria.pe esifuentes@laindustria.pe

La Prensa Grafica El Salvador www.laprensagrafica.com Lderamond@grupodutriz.com
Grupo Epensa Perd Www.grupoepensa.com.pe cagois@grupoepensa.pe

El Nuevo Dia Puerto Rico www.endi.com jose.espinal@gfrmedia.com

El Vocero Puerto Rico www.elvocero.com edekony@elvocero.com

Listin Diario Republica Dominicana www.listindiario.com gema.hidalgo@listindiario.com
El Pais Uruguay www.diarioelpais.com polobeltran@elpais.com.uy

El Nacional Venezuela www.el-nacional.com vquereigua@elnacional.com

El Tiempo Venezuela www.eltiempo.com.ve ccamino@eltiempo.com.ve
NOTITARDE Venezuela www.notitarde.com h.manzo@notitarde.com
Panorama Venezuela www.panodi.com [ramirez@panodi.com
PROVEEDORES

Agfa Graphics - Latin America
Baldwin

B.0O.D. Arquitectura e Ingenieria

CCl Europe
Central Ink International

Ewert Ahrensburg Electronic GmbH

Ferag AG

Flint Group

GWS

Goss International Corp.
Graphic System Int. Co.
Grupo Dana

Harland Simon
hubergroup
imPRESSions Worldwide
Industintas SAS

KBA

Kodak Graphic Comunication Group

manroland web systems GmbH

Miiller Martini AG, Latin America

NELA
Norske Skog South America

OneVision Software (Latin America) Ltda.

Papel Prensa S.A
Pressline Services

www.agfa.com
www.baldwintech.com
www.bod.es
www.ccieurope.com
www.CICK.com
www.eae.com
www.ferag.com
www.flintgrp.com
www.gws.nl
www.gossinternational.com
www.gsihome.com
www.danagrupo.com
www.harlandsimon.com
www.hubergroup.com
www. impressionsworldwide.com
www.industintas.com
www.kba.com
www.graphics.kodak.com
www.manroland-web.com
www.mullermartini.com
www.nelausa.com
www.norskeskog.com
Wwww.onevision.com
www.papelprensa.com.ar
http://presslineservices.com

fernando.campiao@agfa.com
marty.kaczmarek@baldwintech.com
pdiez@bod.es

jom@ccieurope.com
paul.chmielewicz@rendicgs.com
segun.oemer@eae.com
jacques.orobitg@ferag.com
ana.franco@flintgrp.com
jordi.segura@gws.nl
leonardo.clavijo@gossinternational.com
gacevedo@gsihome.com
jesus.alvarez@danagrupo.com
John.staiano@harlandsimon.com
ablanco@hubergrouplatam.com
pbonnett@impressionsworldwide.com
miguelpineda@industintas.com
fernando.ramos@kba.com
juanfacundo.cuello@kodak.com
heiko.ritscher@manroland-web.com
andre.becker@ch.mullermartini.com
john_burr@nela-usa.com
alvaro.olmos@norskeskog.com
wagner.lopes@onevision.com
albertocuesta@ciudad.com.ar
kreuss@presslineservices.com

Papeles Bio Bio www.papelesbiobio.cl alvaro.olmos@pabio.cl
Protecmedia S.A. www.protecmedia.com jmleon@protecmedia.com

Q.l. Press Controls Latin America Ltda. www.gipc.com n.fernando@qipc.com
RIMA-SYSTEM www.rima-system.com klaus.kalthoff@rima-system.com
Sperling S.A. www.sperling.com.co ccruz@sperling.com.co

Sun Chemical Latin America www.sunchemical.com fernando.tavara@sunchemical.com
Sygne Corporation WWW.Sygnecorp.com anna@sygnecorp.com
Technotrans www.technotrans.com fabio.pisa@technotrans.com.br
Tintas Sanchez www.sanchez.com.mx pgalindo@sanchez-la.com
ANUNCIANTES

AGFA www.agfa.com javier.meneses@agfa.com
GOSSs www.gossinternational.com leonardo.clavijo@gossinternational.com
FLINTGROUP www.flintgrp.com ana.franco@flintgrp.com
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